
Kulturgüter bewahren;

gemeinsam den Service verbessern

Bewerbungsfrist

bis 10.06.2025

Vertragsbeginn

nächstmöglicher

Zeitpunkt

Befristung

unbefristet

Wochenstunden

39 h / Teilzeit

möglich

Vergütung

bis EG 12 TVöD

Bund (je nach
Qualifikation)

Die Gewährung

einer

Fachkräftezulage

ist möglich

Arbeitsort

Sigismundstraße 8

10785 Berlin

In der Abteilung Bau, Bauunterhalt und Betrieb der Zentralen Service-Einheit der Stiftung Preußischer Kulturbesitz ist eine
Stelle als

Leiter:in des Sachgebiets "Elektrotechnik" (m/w/d)

zu besetzen. Mit ihren international herausragenden Museen, Bibliotheken, Archiven und Forschungseinrichtungen zählt
die Stiftung Preußischer Kulturbesitz zu den größten Kultur- und Wissenschaftsinstitutionen weltweit. Das Referat Betrieb

betreibt in den Staatlichen Museen zu Berlin die hochbaulichen und technischen Anlagen. Es gewährleistet die Erfüllung
der gesetzlich vorgegebenen, vertraglich vereinbarten und konzeptionell erforderlichen Anforderungen an den
reibungslosen Museumsbetrieb.

Ihre Aufgaben

• fachliche, personelle und organisatorische Leitung
von zwei Meisterbereichen des Sachgebietes mit 17
Mitarbeiter:innen

• Sicherstellen der Einhaltung aller geltenden
Vorgaben zu EHS und technischen Vorschriften
sowohl für eigene Leistungen als auch für das
Fremdfirmenmanagement im Sachgebiet
Elektrotechnik

• Initiieren von Beschaffungsvorgängen für
anstehende Reparaturen in Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich sowie die Durchführung von
Maßnahmen im verwaltungseigenen Bauunterhalt

• Identifizieren und Erarbeiten der Grundlagen zur

Bauunterhalts- und Investitionsplanung für
öffentliche Bauträger

• Ansprechpartner zu Fragestellungen des
Sachgebietes Elektrotechnik

Ihr Profil

• abgeschlossenes technisches Hochschulstudium
(Bachelor, Diplom (FH) oder gleichwertiger
Studienab-schluss) im Fach Elektrotechnik oder

einem verwandten Fach oder gleichwertige
Fähigkeiten und Erfahrung

• Berufserfahrung und Projektmanagement-Erfahrung
in Betrieb und/ oder Instandhaltung von Mittel- und
Niederspannungsanlagen sowie der Beleuchtungs-

und Steuerungstechnik

• Kenntnisse im öffentlichen Vertrags- und
Vergaberecht (HOAI, VgV, VOB) sowie im
Bauordnungs- und Baunebenrecht (BauO, ArbStättV,
ASR etc.)

• Innovationsfreude in der Optimierung von
Arbeitsabläufen und Kenntnisse von modernen
Arbeitsmethoden sowie der Anwendung digitaler
Systeme (CAD, CAFM, AVA – Software)

• strukturierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft,
Kommunikations- und Teamfähigkeit

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/bund?id=tvoed-bund-2024&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/bund?id=tvoed-bund-2024&matrix=1
https://osm.org/go/0MbEUz0ZZ
https://osm.org/go/0MbEUz0ZZ
https://www.preussischer-kulturbesitz.de/
https://www.smb.museum/home/


Erwünscht:

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Führerschein Klasse B

• hohe Sozialkompetenz



Wir bieten Ihnen

• Mitarbeit in der größten Kultureinrichtung
Deutschlands und einer der bedeutendsten weltweit

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

• abwechslungsreiche, herausfordernde Aufgaben mit
großen Gestaltungsspielräumen

• eine sehr gute Arbeitsatmosphäre in einem
kooperativen und aufgeschlossenen Team

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und

attraktive Teilzeitmodelle

• Vergütung nach dem TVöD Bund und jährliche
Sonderzahlung

• Jobticket (Deutschland-Ticket) mit monatlicher
Arbeitgeberbeteiligung

• 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer Fünf-Tage-

Woche) sowie Zeitausgleich bei Überstunden

• intensive fachliche Betreuung und vielfältige Fort-
und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir fördern und begrüßen

• aktiv eine Kultur der Wertschätzung

• Chancengerechtigkeit und Vielfalt

• Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Alter,

Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Identität

• Bewerbungen von Black, Indigenous and People of
Color sowie Menschen mit Migrations- und

Fluchtgeschichte

• Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte, die bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt werden

• Bewerbungen von Frauen, um den Anteil von Frauen
in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen

Fragen zum Aufgabengebiet

Detlev Täger
+49 30 / 266 - 42 2504

Fragen zum Bewerbungsverfahren

Monique Cziha
+49 30 / 266 - 41 1630

Ihre Bewerbung enthält

• Angabe der Kennziffer: SMB-GD-220a-2025

• Anschreiben

• Lebenslauf

• Prüfungszeugnisse bzw. Urkunden

• Arbeitszeugnisse

Bewerben Sie sich jetzt!

Auch Personaldienstleister:innen können geeignete Bewerber:innen vorschlagen. Bei erfolgreicher

Vermittlung kann eine Provision von bis zu 30 % des jährlichen Bruttoentgelts gezahlt werden.

https://karriere.preussischer-kulturbesitz.de/de/jobposting/e995155a59f00dfcbf7f2100c1686c739b435c000/apply


Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen:
www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html

https://www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html

